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Deine Aufgaben
– Führung des Intralogistik- und Lagerteams:  

Du übernimmst die Verantwortung für die effiziente 
Organisation und Führung des Teams im Bereich La-
ger und Logistik (5-7 Mitarbeiter:innen). Dabei sorgst 
Du für ein gut funktionierendes Team und funktionie-
rende Prozesse.

– Optimierung der Lager- und Intralogistikprozesse: 
Du entwickelst und implementierst effiziente Prozesse 
zur Lagerung, Kommissionierung und zum Transport 
von Materialien und Produkten, um eine schnelle und 
reibungslose Auslagerung und Rücknahme von Bau-
stellen und Projekten sicherzustellen.

– Kommissionierung für Monteure und Service- 
techniker: Du bist verantwortlich dafür, dass von 
deinem Team alle benötigten Materialien, Werkzeuge 
und Ersatzteile schnell und präzise für unsere Mon-
teure und Servicetechniker bereitgestellt werden.

– Werkzeugverwaltung: Du sorgst für die Verwaltung 
und Instandhaltung von Werkzeugen, Maschinen 
und Ausstattungen, die für den Außendienst erfor-
derlich sind, und kümmerst Dich um die regelmäßige 
Kontrolle und Pflege dieser Geräte. Ebenso um die 
Inventuren bei den Monteuren und der Effizienzstei-
gerung durch bessere Zuteilungen.

– Reklamationsmanagement: Du kümmerst Dich um 
das Reklamationsmanagement von Waren, bearbei-
test Rücksendungen und koordinierst den reibungs-
losen Austausch von beschädigten oder fehlerhaften 
Produkten

– Sauberkeit und Ordnung: Du stellst sicher, dass alle 
Lager- und Außenbereiche ordentlich und sauber 
sind, und sorgst für die nötige Wertschätzung im 
Umgang mit Waren und Maschinen.

– Lagerorganisation: Du verantwortest die kontinuier-
liche Verbesserung der Lagerorganisation, um Platz 
und Ressourcen bestmöglich zu nutzen und die 
Effizienz zu steigern.

– Software-Key-User
 Wir suchen explizit eine:n softwareaffinen Mitarbei-

ter:in. Digitalisierung und Automatisierung wird bei 
uns groß geschrieben und benötigt Menschen, die 
Wert auf neue, moderne Prozesse legen. Deine Mit-
hilfe und Leidenschaft für unsere laufenden ERP-Mo-
dernisierungen sind uns daher sehr wichtig. 

Deine Voraussetzungen
– abgeschlossene Ausbildung in Lagerlogistik oder 
 vergleichbare Qualifikation und Erfahrung in 
 Handwerk/Technik  (Lehre, HTL, FH/Uni)
– gute Kenntnisse am PC und Erfahrung mit ERP-
 Systemen erforderlich
– Führungserfahrung im Logistik-Umfeld sowie im 

operativen Steuern eines Teams wünschenswert
– verlässliche, selbstständige Arbeitsweise 
– unternehmerisches Denken und Durch- 

setzungsvermögen 

Unser Angebot und Arbeitsumfeld
– Gehalt ab 3.200 € brutto/Monat (Vollzeit) – das tat-

sächliche Gehalt hängt von deiner Qualifikation und 
Berufserfahrung ab und kann darüber liegen

– Qualität und Zuverlässigkeit stehen bei uns an erster 
Stelle – wir arbeiten mit Profis

– innovatives und wachsendes Umfeld
– kurze, unkomplizierte Entscheidungswege
– Kommunikation auf Augenhöhe – vom Lehrling bis 

zum Chef

Kontaktiere uns!
– unkompliziert per One-Click-Bewerbung 
 auf www.mitterhuemer.at/karriere
– oder per E-Mail an jobs@mitterhuemer.at  

Dein Ansprechpartner:
Sven Mitterhuemer
Elisabeth Schedlberger
0676 898 535 135
jobs@mitterhuemer.at

Leitung Lager und Intralogistik (w/m)
Betriebslogistiker:in, Lagerist:in, Logistiker:in

WIR INSTALLIEREN 100% GEBÄUDETECHNIK FÜR 
PRIVAT- UND GEWERBEKUNDEN.


