GEMEINDE
ST. ULRICH

BEI STEYR

St. Ulrich bei Steyr, am 26.02.2026

Kundmachung

Aufgrund des § 9 Abs. 4 06. GDG 2002 idg.F. wird folgender
Vertragsbedienstetenposten zur Besetzung 6ffentlich ausgeschrieben:

Sachbearbeiter/in fur die Finanzabteilung

Funktionslaufbahn GD 175

Beschaftigungsausmaf3 Teilzeit
25-30 Wochenstunden

Beschaftigungsbeginn ehestmaoglicher Zeitpunkt

Dienstverhaltnis befristet fir 1 Jahr

Ubernahme in ein dauerhaftes
Dienstverhaltnis moglich

Aufgaben
o Verantwortung und selbststdndige Bearbeitung der gesamten Steuerbuchhaltung
(Vorschreibung der Gemeindeabgaben, Gebihren und Steuern, u.a. Grundsteuer,
Hausbesitzerabgaben, Nutzungsgebuhren)
o Verantwortung und selbststdndige Bearbeitung des gesamten Mahn- und
Exekutionswesens
o Abwicklung des abteilungsbezogenen Parteienverkehrs
Mitarbeit bei samtlichen Buchungsfallen fur die Steuer- und Hauptbuchhaltung
o Mitarbeit bei der Ablage und Archivierung sémtlicher Belege und Rechnungen unter
Berlcksichtigung der technischen Moglichkeiten

0]

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen
o Osterreichische(r) Staatsbiirger(in) / EU Biirger(in)
o Volle Handlungsfahigkeit
o Personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fir die vorgesehene
Verwendung
o fur mdnnliche Bewerber: erfullte Prdsenz- oder Zivildienstpflicht
Fuhrerschein B
o Unbescholtenheit

o

Spezifische Aufnahmevoraussetzungen
o Wirtschaftliche Schulausbildung bzw. abgeschlossene kaufmdnnische Ausbildung
o sehr gute Deutsch- und EDV-Kenntnisse
o Bereitschaft zu Mehrleistungen und Aus- und Weiterbildung im fachlichen und
personlichen Bereich
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o Offenheit und Kommunikationsstarke

o Genauigkeit, Motivationskraft, Teamorientierung, Kritikfahigkeit, Zielstrebigkeit und
Ausdauer

o Organisationsfdhigkeit

o Eigenstdndiges Arbeiten

Was wir bieten

o eine sichere Anstellung mit sinnstiftender Arbeit fur die Gemeinschaft in der
Gemeinde

o die Aufnahme in ein kompetentes und kollegiales Team

o gute Einschulung und umfangreiche Weiterbildungsmaoglichkeiten

o Entlohnung gemdaR 06. GDG 2002, in GD 17.5 (je nach anrechenbaren
Vordienstzeiten)

o attraktive Pflichtversicherung bei der KFG fur O6. Gemeinden

o Wertschdtzung, Kollegialitdt und gegenseitige Unterstutzung

Entlohnung
Das Mindestgehalt It. O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 betragt je

nach Berufserfahrung und Anrechnung von Vordienstzeiten € 2.931,80 brutto bei
Vollbeschdaftigung. Das Dienstverhdltnis wird vorerst auf ein Jahr befristet.

Sonstiges
Interessenten/innen werden eingeladen, ihre Bewerbungen mit aussagekrdaftigen

Unterlagen bis spdtestens 13. Marz 2026 an das Gemeindeamt (z. H. Frau Andrea
GrofRalber) zu Gbermitteln.

Bewerbungsboégen erhalten Sie am Gemeindeamt St. Ulrich bei Steyr im Sekretariat oder
auf unserer Homepage unter www.st-ulrich.at/Burgerservice/Formulare.

Fir nahere telefonische Ausklinfte steht Amtsleiter Alexander Kubizek, Tel. 07252 53303
DW 15 zur Verfigung.

Die Burgermeisterin:
Annemarie Wolfsjager
elektronisch signiert

Angeschlagen am: 26. Februar 2026
Abgenommen am: 13. Mdrz 2026
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Unterzeichner Bgm Annenarie Wl fsjager, Geneinde St. Urich bei Steyr

Datum/Zeit-UTC 2026- 02-26T13: 27: 28+01: 00

Aussteller-Zertifikat | GLOBALTRUST 2015 GOVERNMENT 1

Serien-Nr. 76947664166035388557874745

Prifinformation| | nf or mat i onen zur Prafung der el ektroni schen Signatur finden Sie unter:
https://ww. si gnat ur pruefung. gv. at

Hinweis Di eses Dokunment wurde antssigniert. Auch ein Ausdruck di eses Dokunents hat genéfl
§ 20 E-Governnent-Cesetz die Beweiskraft einer 6ffentlichen Urkunde.
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