GEMEINDE

ADLWANG™

4541 Adlwang, Kirchenplatz 5 +43 7258 7455
Pol. Bez.: Steyr-Land gemeinde@adlwang.ooe.gv.at

STELLENAUSSCHREIBUNG GEMEINDEKINDERGARTEN ADLWANG — MONTESSORI KINDERHAUS

gemalk § 8 und § 9 00 Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 idgF schreibt die Gemeinde
Adlwang folgenden Dienstposten aus:

Elementarpddagogin / Elementarpadagoge als Stiitzkraft fiir Integration

Dienstbeginn: ab 1.August 2026, Karenzvertretung

Beschaftigungsausmald: 39 Wochenstunden

Dienstort: Gemeindekindergarten Adlwang — Montessori Kinderhaus

Entlohnungsschema KBP (padagogische Fachkrafte in Kinderbetreuungseinrichtungen), giiltig ab
1.Janner 2025: 3.321,60 Euro brutto bei Vollbeschaftigung, bei Anrechnung von Berufserfahrung
bzw. Vordienstzeiten entsprechend hoher.

Aufgabenbeschreibung:

o Schriftliche Planung und Reflexion der padagogischen Aktivitaten und FérdermaBnahmen fiir die
Kinder mit besonderen Bediirfnissen und Durchfihrung in Absprache mit der
gruppenfiihrenden Padagogin

Starkenorientierte Forderung des Kindes

Unterstlitzung bei der Eingliederung in Spielprozesse

Unterstiitzung bei der Bewaltigung der Alltagsroutine

Unterstitzung der gruppenfihrenden Padagogin

Zusammenarbeit mit dem Kindergartenteam

Zusammenarbeit mit der Fachberatung fir Inklusion

Teilnahme an Dienstbesprechungen
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Anstellungserfordernisse:

o Befdhigungsprifung bzw. Reife- und Befahigungsprifung fir Kindergarten
Erfillung der allgemeinen Anstellungserfordernisse, das sind insbesondere: personliche,
gesundheitliche und fachliche Eignung fiir die Erfiillung der Aufgaben
Erfahrung mit einem Integrationskind von Vorteil

Nachweis eines Erste-Hilfe-Kurses (16 Std., nicht dlter als 5 Jahre) ist erwiinscht
Flexibilitat

Teamfahigkeit

Geschick im Umgang mit den Eltern der Kinder

Fihrungs- und Konfliktlosungsfahigkeit

Flhrerschein B

Bei mannlichen Bewerbern — abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst
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Wir bieten:
o Ein attraktives Dienstrecht
o Anrechnung aller facheinschlagigen Vordienstzeiten

Krabbelstube & Kindergarten, Bad-Haller-StralRe 11, 4541 Adlwang
07258 4263, kiga.adlwang@aon.at, www.mts-kinderhaus-adlwang.at



mailto:kiga.adlwang@utanet.at
http://www.mts-kinderhaus-adlwang.at/

o Umfassendes Fortbildungsangebot - Fokus auf hohe padagogische Qualitat
o RegelmaRiger fachlicher Austausch - Sie arbeiten in einem erfahrenen Team

Fiir weitere Informationen und Fragen steht Ihnen Kinderhausleiterin Gabriela Leitner
(@ 07258 426318, - kiga.adlwang@aon.at) oder Amtsleiterin Sabine Dorner-Leyerer
(07258 7455-34; dorner-leyerer@adlwang.ooe.gv.at) gerne zur Verfligung.

Ihrer Bewerbung sind folgende Unterlagen anzuschlieRen: Lebenslauf samt Zeugnissen, geeignete
Nachweise zu den geforderten Aufgaben und Tatigkeiten des Arbeitsplatzes, Nachweis von
Qualifikationen, Darlegung des persdnlichen Zuganges in Form eines Motivationsschreibens,
Osterreichische Staatsblirgerschaft, einwandfreies Vorleben.

Die Bewerbungen senden Sie bitte bis spatestens 04.05.2026 — 12.00 Uhr an das Gemeindeamt
Adlwang, Kirchenplatz 5, 4541 Adlwang, Frau Bgm. Maria Achathaler,
buergermeister@adlwang.ooe.gv.at oder dorner-leyerer@adlwang.ooe.gv.at.

Geeignete Bewerberinnen und Bewerber werden zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen.

Auf die Bestimmungen des § 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz 1993, i. d. g. F., wird verwiesen.
Datenschutzrechtliche Information gem. Art. 13 DSGVO: die von lhnen libermittelten Daten werden
nur fir den von Ihnen beabsichtigten Zweck verwendet. Darliber hinaus werden diese nicht
gespeichert oder weiterverarbeitet.

Rechtsgrundlagen:
Das Auswahlverfahren wird nach den Bestimmungen der Personal-Objektivierung (§§ 7 ff des 0O GBG 2001
idgF.) erfolgen.

Auswahlverfahren:

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen. Die Gemeinde behalt sich das
Recht vor, Vorstellungs- bzw. Kontaktgespriache zu fiihren, gegebenenfalls Schnuppertage
durchzufiihren. Die im Zusammenhang mit der Bewerbung, eventuellen Vorstellungsgesprachen
und die aus dem Auswahlverfahren anfallenden Kosten werden nicht ersetzt. Eine Vorauswahl ist
aus verwaltungsdkonomischen Griinden maglich.

Hinweis: falls die Betreuung von Integrationskindern nicht mehr erforderlich ist, kann das
Dienstverhaltnis beendet werden.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
Die Blrgermeisterin:

W/ ' oot
aria Achathaler
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